
Viernes 29 de Noviembre 

2024 

De 18.30 a 21.30 horas 

 Lic. EZEQUIEL MARTIN DOMINGUEZ  

PSICOTERAPEUTA - DIRECTOR CONSULTORA                  

PSICOEDUCACIÓN LABORAL  

 Psicólogo del Trabajo -  Relacionista Laboral - 

Docente Universitario -  Asesor y Consultor en 

Bienestar Laboral y Buenas Prácticas de RR.HH. - 

Especialista en Factores de Riesgo Psicosocial y 

Salud Mental- RSE - Bienestar Emocional -                     

Capacitador  

Aporte total :                          

Fondo Pro-Centro de Asistencia 

Técnica-Educativa del I.A.S. y 

Certificado de Participación.    

ASOCIADOS AL I.A.S.: $  5.000,-     

NO ASOCIADOS :  $  6.000,- 

Profesor 

INFORMES E INSCRIPCIÓN: informacionias@ias.org.ar 

PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y GESTIÓN DEL                                                       

         PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2025 
"Las mejores estrategias para asegurar el éxito en tus objetivos de aprendizaje" 

Dirigido A 

Egresados en Seguridad e Higiene; 

en RR.HH.; Responsables e                    

Integrantes del Servicio de Higiene y  

Seguridad en el Trabajo, Especialis-

tas en Disciplinas relacionadas y           

toda persona interesada en el tema. 

OBJETIVOS DEL CURSO 

Se adjunta  

La capacitación continua es esencial en un entorno              

laboral en constante evolución, donde las organizaciones 

buscan adaptarse a las nuevas demandas y desafíos del 

mercado.  

El "Programa Anual de Capacitación 2025" se centra en 

proporcionar a los profesionales de Medicina Laboral, 

Higiene y Seguridad, y Recursos Humanos, las herramien-

tas y estrategias necesarias para diseñar y gestionar un 

programa de capacitación integral y efectivo. 

A través de este taller, se explorarán las mejores         

prácticas para fomentar una cultura de aprendizaje              

continuo, abordando aspectos clave como la identificación 

de necesidades de capacitación, la superación de              

resistencias al cambio y la integración de competencias 

blandas y duras. Además, se enfatizará la importancia de 

visualizar la capacitación como una inversión estratégica, 

destacando los beneficios que puede traer tanto a los                  

empleados como a la organización en su conjunto. 

Este enfoque colaborativo y proactivo permitirá a los              

participantes desarrollar un programa que no solo cumpla 

con las exigencias normativas, sino que también motive y 

comprometa a los empleados, asegurando así el éxito en 

los objetivos de aprendizaje. 

Curso Virtual 


